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Notd * Coeficientul aferent functiftor include gradatfa de vechime O

Satariife pentru gradatille 1-5 sunt determinate conform art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalufui platit Q__: fonduri publice ct
309@&3& St ooﬁt_‘mwmam ulterioare.

. Functia Nivel Coeficient Grad ~ Gradatja ! Salariul de baza (lei-brut) conform art. 38
b studii -de ierarhizare* ftreapta. alin. {4) din Legea-cadru nr.-152/2017 privind salarizarea
a : profesionala personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi
= _ o o . completarile ulterioare.
1. Bibliotecar S 1 5 . . 5281
. Functia - Nivel  Coeficient Grad Gradatia Salarivl de bazi (lei-brut} conform art. 38
m studii de ierarhizare* ftreapta alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
- : prefesionala personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi
= completérile ulterioare.
Gradatia Gradatia Gradatia | Gradatja Gradatia | Gradatia
0 1 2 3 4 5
2. | _ Asistent personal - 3000 3000 | 3000 3000 3023 3098

Nota * Salariile functiei contractuale de execufie de bibliotecar si salariie asistentitor personali ai persoanefor cu handicap ,m.wmc se determina prin
majorarea cu 10 % fatd de nivelul acordaf pentru tuna decembrie 2022, fard a depdsi valoarea nominaléd pentru anul 2022 stabifitd potrivit anexelor fa
Legea-cadru nr. 183/2Q17 privind satarizarea personatutui platit din fonduni publice, cu modificarite si completarile ulterioare

Prin derogare de la prevederile art. 13 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu madificarile si completarile ultericare, in anul 2023, incepand cu
data de 01.01.2023, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute In anexa nr. 1X la Legea -cadru
nr. 153/2017, cu modificariie $i completarile ulterioare. se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

_.._omnm:a cu luna ianuarie 2023, cuantumul m_ooz.._.__oﬂ indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, polrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru funa decembrie 2022, in mésura in care personalul ccupa aceeasi functie si Tsi desfasoard aclivitatea in aceleagi
candifii.

?omvm:a cu luna ianuarie 2023, indemnizatia de hrana se mentine la nivelul aferent unii decembrie 2022, conforrn arl. | alin {6} din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 130/2021, privind unele masuri fiscal-bugetare, si anume la 347 lei brut/luna.

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Damanesti, judeiul Dambovita care exercita activitatea de control financiar
preventiv, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10% pentru pericada de exercitare a acestei activitati, In baza art. 15 din Legea nr. 153 /
2017 privind salanzarca personalutui plétit din fonduri publice, actualizatd, cu modificanife si completdrite ufterivare, cuantum plafonat la nivelul acordat

pentru luna decembrie 2019 potrivit punctului 12, art. 1 din O.U.G. nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru madificarea si completarea
unor acle normative, cu modificarile i completarile ulterioare.



3. Spoy -

Peniru persensis <o radrul Apatatlui de specialtele §i Frowedul comunei Damminegll, ou excepis i ~uaneior cans ocupl furclil de dematis
publics, alese § cuarys of aslstentilor parsonsl, I procent d¢ < ' din salanivl de bea, sporut pentt pondii periculcass sau VEIEMBLATS d8 mure
oroporional oo gl efectiv lucral, ests acerdet Wi cohformiuta cu pravedenls Legl or. 163 1 2017 privin salarzans parsonafulul PIERE i foivts
Cubiice, o modiicrie st complatini vlisrioare sl a H.O. . 5694,00.2017 ponbu aprobarea Regulamenhilul privind stabiicea facurlor 96 miAs, &
cateqariior de pemsanil, MARmes concrali & sporulul pentru congil de muncé, precesn g sondigile de acomdare & aveatula pariv familia ooupationald
de haefii bugetare, Adiniistratis” dn administrafia locaik, .

Parsoanele nominaizate in pehipete de profects finantate din fonduri europents nerambursabll (FEMN), berneficlazk de o majorare salariald ou pans a &0
%, conform Hotiedl Guvemului rr. 284/din. 15 martie 2023 pentru spmbarca Reguismantulul ~cxdi priviad criterile pe baza iR se stabiegie
procentl de majorare salaviali pentil pefscanate pravizuts Ja art. 16 ain{1) yi (2) din Leges - cadru nr. 153 / 2037 privind pajanzrea persongluhif
platit din fandert publics, precum i condiile de Talingare a postitor i atae orgarigramel In cadry hnstitufflor g¥sau autorigmor publica care

ﬁbwa entaaza prowecie fihantate din fondurf suropene nermbursabite §f fau prin Mecanissaul o redrosars §f nazifentd, ou mudificame §i conpietdnie
otipars. :

4. Indemnizagie de hran : . e e :
Conform art. 18 din Legea - cadru nr, 153 / 2017 privind sajarizarea personaisiu pidtit din fonduri publics, actuafizald, cu mostfivdrile g1 completante
witeripare, th anut 2023, 8b HCOMIR lunar, indernizalie de hrand & nivelul Awdl a doum salarll de bazi minime brute pe tark garantate n prth,

oropartionat oy timpul sleetiv ucrat, Suantur menginut k nivelul amilui 2019 potrvit punetulul 15 din art. 1 din OU.G. ar. 172020 priving unele masur
fiscabbunetars si penfru modificarea §i conplgtansa unar atie narmative.
5. Vouchere de vacanid

. In conformitate ou prevederile Ordonantet da Lirgenid . 131 din 17 decermbrie 2081 priving modificaren 3l complaiarea wnor acte normative, PrEcum §

.. BB proFoArea LROT 1BIMENe, ingttutiie publics, astfel eurt sut definite taart, 2 afit. (11 pet. 30 &1 Legea nr, S20/2002 privind finariele mitiics, ou

< T A moedficiria stocompletine Ultericare, ¢ gt 2 atn. (3 -

1 aoea nb. 37 RR006 privinid-fimastele publice ipuale, ou.medificadle st completitlie
- ulteticare, inciiacent . slutermul S8 finantare g de’subardonars, incluay tivitagie fnaniate infegrat din vesituri propiil, infinjate pe Enga insttigfie
- publice, acorE, aoumal i pevionda 1 raads 2019-31 decombiie 2028, vouchers Ug vetanta n cuantun) de1.460 lof pantru un sakanal | o

. Akte drepturi In hani sifsan T natugd : . o .
Conform) @i 4% g Holdratea Guvernuhl nr. B11/2008 penturaprobarea nirmalor privind organizaréaryl dezyoltarsa taniare: funclionartior public), cu -
modificariie sicompletite ultarioare, persoanele care asigurd setretariatil comisiior de conours i ol comisliior ¢& sohutionare & contestafillor au dreptul
fa 0 indemrizatie de 1% din salaril de baza minim brit pe tara garendat in plata. .

7. timitaras veniturilor
Nivell veritaiion salasiale se stabilegte 1Era a depBst nivaldl indommzatiel unaress unttict doviceprmar, cu incaurerca n cheltutelila da petsonst
aprobate in bugslale do vertut 31 chelluleli, conforra art, 11 alin, (3) dirr Legsa - cadne w153 / olyi7peivindt salarizarcg pereongksii pIatit din Jondun
plbiice, achushzati, wu moificliite 5 complutirie vitenoare.
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